Politicas de Seguridad de la Informacion

1. Politica de Seguridad de la Informacion (PSI) de KAP

El propodsito de la presente politica es definir el marco de principios, reglas y
compromisos que KAP implementa para proteger la informacion asegurando
su confidencialidad, integridad y disponibilidad, asi como la gestion de los
riesgos asociados a la seguridad de la informacion..

La presente politica debe ser aplicada por la totalidad del personal de KAP,
incluyendo, pero sin limitarse a, empleados a tiempo completo, personal a
tiempo parcial, consultores externos, contratistas, proveedores y cualquier
socio de negocio que, en el desempeno de sus funciones, maneje, acceda o
procese informacion propiedad de la compania o de sus clientes.

El cumplimiento de esta politica mitiga los riesgos de seguridad, protege la
reputacion de KAP y garantiza el cumplimiento de las obligaciones legales y
reglamentarias relacionadas con la seguridad de la informacion, por esto:

KAP se compromete a preservar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de su informacion, mediante la formulacion de objetivos,
definicion de lineamientos, procedimientos, protocolos y controles con el
propdsito de gestionar de manera efectiva los activos de informacion y sus
riesgos en el marco de su mision institucional. Igualmente, fomentarad la
formacion de una cultura de sequridad y privacidad de la informacion, el
cumplimiento del marco normativo vigente en esta materia y velara por la
asignacion de los recursos necesarios para la implementacion de la
politica y mejora continua del Sistema de Gestion de Sequridad de la
Informacion - SGSI”
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2.

Objetivo y Alcance del SGSI

El objetivo principal del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion
(SGSI) de KAP es establecer un marco robusto y proactivo para la proteccion
integral de la informacion cumpliendo los tres principios fundamentales:
Confidencialidad. asegurar que solo el personal autorizado tenga acceso a la
informacion. Integridad garantizar que la informacion sea exacta, completa vy
solo pueda ser modificada con autorizacion expresa. Disponibilidad garantizar
que la informacion esté accesible cuando se necesita.

En este sentido se establecen los siguientes objetivos:

Asegurar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los activos de
informacion, mediante la gestion de los riesgos de seguridad de la
informacion.

Promover una cultura de seguridad de la informacion a los usuarios
internos y demas personas vinculadas a KAP, a traves de la
implementacion de programas de capacitacion y concienciacion.
Asegurar el mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de Seguridad
de la Informacion mediante la implementacion de acciones correctivas,
de mejora y planes de accion.

Disminuir la probabilidad de materializacion de los riesgos de seguridad
de la informacion.

Mitigar el impacto en caso de la materializacion de los riesgos de
seguridad de la Informacion

El alcance del SGSI abarca la totalidad de las operaciones, sistemas de
informacion y recursos gestionados o utilizados por KAP, independientemente
del lugar en donde se desarrolle la actividad o se almacene la informacion.

Los mecanismos establecidos en el SGSI cubren los activos de informacion

identificados tales como:

Informacion de procesos estratégicos misionales, de apoyo y p
Intelectual: Planos, disenos, metodologias, codigo fuentey ¢
informacion que confiera una ventaja competitiva a KAP, e
Informacion  Admigi i inanciera:  Regis
presupuestos, 4i




informacion operacional, entre otros.

e Informacion personal: Informacion de colaboradores, clientes, partners y
proveedores, entre otros.

e Sistemas de Informacion Criticos: Servidores de produccion y desarrollo,
bases de datos, aplicaciones empresariales (ERP, CRM, etc), y sistemas
de correo electronico.

e Recursosy Equipamiento:

o Informacion almacenada: Datos residiendo en servidores
corporativos, plataformas de almacenamiento en la nube, vy
equipos de trabajo (ordenadores de escritorio, portatiles y
dispositivos moviles) propiedad de la empresa.

o Redes vy conectividad: La infraestructura de red interna
(LAN/WAN), los puntos de acceso inalambrico (Wi-Fi), las
conexiones de acceso remoto y cualquier otra red utilizada para la
transmision o el acceso a los datos de KAP.

o Entornos de trabajo: Tanto las oficinas fisicas de KAP como los
entornos de trabajo remoto (home office)) donde se
implementaran controles de seguridad equivalentes para
mantener la continuidad y el nivel de proteccion de la informacion.

3. Seguridad de la Informacion: Un Modelo de Responsabilidad
Compartida

La seguridad de la informacion en el entorno operativo de KAP Knowledge
Application y sus clientes se rige por un modelo de responsabilidad
compartida, donde cada parte (KAP, clientes, contratistas, proveedores) tiene
roles y deberes claramente definidos para garantizar la integridad,
confidencialidad y disponibilidad de los activos de informacion.

KAP Knowledge Application asume la responsabilidad de la seguridad de la
informacion a nivel de USUARIO Y COMPORTAMIENTO, asegurando los
mecanismos de interaccion de los colaboradores con la informacion y los
sistemas. Las obligaciones clave de KAP incluyen:

e Cumplimiento de Politicas de Acceso: Propender por el ¢
de procedimientos y protocolos internos y de clientes, pa
la informacion.

e Aplicacion de urar que a



cada usuario se le otorguen solo los permisos y derechos de acceso
estrictamente necesarios para desempenar sus funciones laborales.

e Gestion y Custodia de Activos: Cumplir los lineamientos internos y de
clientes, para la correcta gestion, uso y custodia de los activos de
informacion asignados al personal de KAP.

e Adherencia a Procedimientos Operativos: Garantizar que todo el
personal de KAP conozca y cumpla con todos los procedimientos
operativos y de seguridad entregados por el Cliente para el manejo de la
informacion.

e Capacitacion y Concientizacion: Concienciar al personal sobre la
importancia de la seguridad de la informacion y el cumplimiento de
politicas, procedimientos y protocolos sobre la misma.

e Provision y Mantenimiento de Equipos: Mantener las condiciones
operativas y de seguridad de los equipos que KAP asigna a sus
colaboradores. En el caso de equipos suministrados por el cliente, se
debe asegurar que funcionarios/contratistas den el uso apropiado y lo
conserven en condiciones fisicas adecuadas. Asi mismo debe reportar
cualquier novedad u anomalia identificada en el equipo asignado.

e Sistemas Operativos y Parches: Garantizar que todos los sistemas
operativos utilizados estén actualizados con los ultimos parches de
seguridad (gestion de vulnerabilidades) y configurados segun las
mejores practicas de endurecimiento (hardening).

e Software de Seguridad: Implementar, mantener y gestionar las
soluciones esenciales de seguridad perimetral y de endpoint, incluyendo:

a. Software Antivirus/Antimalware (EPP/EDR)
b. Mecanismos de Autenticacion de Doble Factor (2FA).

e Gestion de Derechos de Acceso: Establecer y administrar de manera
precisa los derechos de acceso a nivel de infraestructura y aplicacion
para cada usuario , asegurando que las directivas de seguridad se
implementen correctamente a nivel técnico.

3.1. Limites de la Responsabilidad y Reporte de Incidentes

El modelo establece un limite claro para la responsabilidad de KAP:

La responsabilidad de KA nto de fallo de la

cliente o en la omisic



Esto significa que si un incidente de seguridad se origina debido a una
vulnerabilidad no parcheada, un firewall mal configurado, la falta de un sistema
antivirus, o cualquier otra falla en la infraestructura o entorno de trabajo bajo la
responsabilidad del cliente, KAP no sera considerado responsable directo por
la brecha resultante.

No obstante, es responsabilidad ineludible de KAP, el reporte al cliente de
incidentes identificados.

A pesar de la delimitacion de responsabilidades, KAP tiene el deber contractual
y operativo de notificar de inmediato al cliente sobre cualquier incidente de
seguridad, comportamiento sospechoso o vulnerabilidad detectada en los
activos o entornos del cliente que sean observados durante la prestacion de
sus servicios. Este reporte es crucial para permitir al cliente iniciar sus
procedimientos de respuesta a incidentes y mitigacion de riesgos.

4. Principios de la Informacion
4.1. Confidencialidad

La Confidencialidad es la garantia de que la informacion solo es accesible por
aquellos individuos, con una necesidad legitima de conocerla (‘Need-to-Know)).

Algunos de los mecanismos de proteccion son:

e Principio de Minimo Privilegio (PoLP): En KAP solo se otorga al personal
autorizado el acceso estrictamente necesario para el desempeno de sus
funciones. Esto minimiza el riesgo de exposicion de datos.

e Gestion de Credenciales: En KAP se han asignado usuarios vy
contrasenas unicas e intransferibles que deben cumplir con criterios de
(longitud, complejidad y diversidad de caracteres).

e Autenticacion Reforzada: En KAP se ha implementado el mecanismo
doble autenticacion (2FA) o autenticacion multifactor (MFA) en to
sistemas y aplicaciones criticos que contienen o procesan in
sensible.




4.2. Integridad

La Integridad es la garantia de aque la informacion, asi como los medios que la
procesan, almacenan o transmiten, se mantienen exactos, completos y sin
modificaciones no autorizadas, sea esta intencional o accidental.

Algunos de los mecanismos de proteccion son:

e Gestion de la Informacion Controlada: En KAP se han Implementado
lineamientos para la modificacion y manipulacion de datos. Todos los
cambios deben ser trazables, auditables y seguir un proceso formal de
aprobacion y control de versiones.

e Restriccion de Almacenamiento Local: En KAP, los respaldos y el
almacenamiento de datos sensibles se realizan exclusivamente en los
medios corporativos autorizados, garantizando el control, la proteccion y
la gestion adecuada de la informacion. Esto indica que los colaboradores
deben abstenerse de almacenar informacion en dispositivos locales o
externos.

e Canales Oficiales de Transferencia de Datos: En la transferencia de
informacion debe realizarse exclusivamente a través de los canales y
sistemas corporativos autorizados y cifrados, asegurando que el transito
de datos esté protegido contra intercepciones y modificaciones.

4.3. Disponibilidad

La Disponibilidad es la garantia de que la informacion y los activos del sistema
que la soportan (hardware, software y redes) se encuentren operativos,
accesibles y confiables cuando sean requeridos, asegurando la continuidad del
servicio 'y minimizando las interrupciones. garantiza que los usuarios
autorizados tengan acceso oportuno y confiable a la informacion y a los activos
del sistema asociados (hardware, software, redes) cuando sea requerido,
minimizando las interrupciones del servicio.

Algunos de los mecanismos de Proteccion son:

e Aprovechamiento de la Nube de Google para Alta Disponibili
KAP utilizamos la infraestructura de Google Workspace y Go
Platform (GCP) como habilitador principal para el alma
procesamiento de la infi ion, garantizando un Acuer;
Servicio (SLA) Srmi ales. Esto




implica el uso de zonas de disponibilidad y mecanismos de conmutacion
por error (failover) automaticos gestionados por el proveedor para
asegurar la continuidad del servicio incluso ante fallos regionales.

e Estrategia de Recuperacion ante Desastres (DR) y Backups
Descentralizados: En KAP Establecimos un Plan de Recuperacion ante
Desastres (DRP) que incluya copias de seguridad (backups) automaticas
e inmutables almacenadas en ubicaciones geograficas separadas
(cross-region). Esto minimiza el riesgo de pérdida de datos por fallos
localizados o incidentes de ciberseguridad, asegurando una rapida
reanudacion de las operaciones esenciales (RTO) y una minima pérdida
de datos (RPO) critica para la operacion en remoto.

e Adquisicion de licencias en la nube para garantizar la disponibilidad
del software empresarial: En KAP mitigamos el riesgo ante fallos de
disponibilidad mediante la contratacion de licencias en la nube, donde el
proveedor, en funcion de sus configuraciones internas, asegura la alta
disponibilidad del software gestionado o utilizado internamente por la
organizacion.

5. Rolesy Responsabilidades

KAP ha establecido roles con responsabilidades que aseguran la estrategia,
misionalidad y soporte administrativo de la organizacion.

Para asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del (SGSI) de KAP,
todo el personal, contratistas y socios de negocio deben conocer y cumplir las
obligaciones que les correspondan en materia de seguridad de la informacion.

El presente apartado establece el marco de responsabilidad estructurado en
dos niveles diferenciados:

1. Roles y Responsabilidades Generales: Delimita las obligaciones de alto
nivel que corresponden a la Alta Direccion y a las estructuras centrales
de seguridad (RS, instaurando asi la gobernanza y la arquitectu
fundamental del SGSI.

2. Roles y Responsabilidades Especificas: Describe las acciones
y las exigencias de seguridad operativa que se esperan
colaboradores y, cuando aplique, de los clientes, en
cotidiana con los >




La definicion precisa de estos roles asegura una respuesta unificada y eficiente
ante cualquier evento o incidente de seguridad.

51. Generales

Responsable Rol Responsabilidad
Es el responsable maximo de la seguridad de la
KAP Gerente General informacion y de la aprobacion de las politicas y
lineamientos del SGSI.
RSI
KAP (Responsable de Encargado de la implementacion, mantenimiento y
Seguridad de la mejora del SGSI.
Informacion)
Identificar y Formalizar al inicio del proyecto los
requisitos de seguridad funcionales y no funcionales.
Gestionar la solicitud de eliminacion formal de
Gerentes de accesos cuando se lleve a cabo la culminacion de un
KAP Proyecto/Business proyecto o la culminacion de labor de un
Partners empleado/colaborador dentro de un proyecto.
Reportar cualquier pérdida o robo de informacion o
cualquier incumplimiento de politicas de forma
inmediata.
Cumplir con todas las politicas y responsabilidades de
Empleados y . . .
KAP seguridad establecidas y divulgadas y generar el
Colaboradores . . L
reporte inmediato de incidentes.
5.2. Especificos
Responsable Area de Definicion y Alcance

Responsabilidad

Asegurar que la informacion confidencial (documentos
0 notas) no permanezca expuesta.

Empleados / Cultura de
Colaboradores Bloquear siempre que sea posible la g

KAP Seguridad trabajo al ausentarse, independientemeg
solo por un momento.




Reportar inmediatamente cualquier actividad o evento
sospechoso (g, phishing, malware, accesos no
autorizados).

Es indispensable realizar la verificacion de identidad
de una persona, antes de compartir informacion.

RSI
(Responsable de
Seguridad de la
Informacion)

Cumplimiento de
Politicas de Acceso

Definicion de criterios para la generacion de
contrasenas robustas y Unicas con renovacion
periodica (cada Q0 dias o segun cliente).

Empleados /
Colaboradores
KAP

Uso Personal e
Intransferible

Asegurar que los usuarios, claves y equipos sean de
uso personal e intransferible.

Si el equipo fue entregado por el cliente, el

Empleados / N - colaborador debe garantizar que el equipo solo
Principio de Minimo . ,
Colaboradores Priviledio cuente con los accesos requeridos para sus funciones,
KAP 9 en caso de identificar alguna novedad respecto a este
punto, debera notificarla a su lider inmediato.

Empleados / Uso Exclusivo del Si e.l equipo fue §ntregado por el cliente, el .uso del
Colaboradores EaUino equipo es exclusivamente para tareas relacionadas
KAP auip con el proyecto del cliente.

Empleados / Gestion y Almacenar la informacion unicamente en el repositorio

Colaboradores
KAP

Almacenamiento
de Informacion

definido por el cliente y no generar respaldos locales
ni externos.

Empleados /
Colaboradores
KAP

Transferencia de
datos
confidenciales

Realizar la transferencia de informacion bajo los
mecanismos definidos por el cliente en internet
(Sharepoint, Onedrive, Dropbox, Google Drive, etc.)

Empleados /
Colaboradores
KAP

Uso adecuado de
la informacion

No utilizar informacion de la Compania o del Cliente
para fines personales o diferentes a los requeridos
para el cumplimiento de funciones.

Empleados /
Colaboradores
KAP

Reporte de
Incidentes

Reportar de manera inmediata cualquier pérdida, robo
o incidente de seguridad al Gerente de Proyecto, y
éste al cliente.

Empleados /
Colaboradores
KAP

Custodia Fisica del
Equipo

Realizar blogqueo del equipo ante inactividad vy
custodia directa en trabajo remoto o viajes.

Evitar golpes y exposicion del equipo a condicig
que puedan poner en riesgo su buen funciog
y/0 integridad.

Evitar el uso inadecuado del equipQ
temas como carga de la bateria, esta
iféricos, entre otros.

a bateria,




Empleados / Devolucion y En caso de utilizar equipos del cliente, se debera

Colaboradores  |Limpieza del realizar la devolucion segun el procedimiento
KAP Equipo establecido y publicado por KAP y el cliente.
6. Politica de Seguridad en Proyectos de KAP Knowledge Application

Esta politica de seguridad es de aplicacion obligatoria y vinculante para todos
los roles y personas que participan directa o indirectamente en la gjecucion de
cualquier proyecto de KAP (Knowledge Application) y sus empresas vinculadas.
Su alcance no se limita unicamente al personal interno de la compania, sino
que se extiende a todos los colaboradores que tengan acceso a los sistemas,
informacion o recursos de los proyectos.

Especificamente, la politica aplica a:

1.

El cumplimiento de

Gerentes de Proyecto (Gerente de Proyecto o Business Partner):
Incluye a todos los responsables de la planificacion, direccion, control y
cierre de los proyectos, quienes deben asegurar la implementacion y
cumplimiento de esta politica dentro de sus equipos y ambitos de
trabajo.

Consultores: Abarca a los profesionales especializados que brindan
asesoramiento, analisis e implementacion de soluciones dentro de los
proyectos, independientemente de su relacion contractual con KAP
(empleados directos, contratistas o subcontratistas).

Ingenieros: Se reflere a todo el personal técnico, de desarrollo,
infraestructura, seguridad o soporte, que participa en el diseno,
construccion, mantenimiento y operacion de los entregables o la
infraestructura de los proyectos.

Personal que participe en la ejecucion de cualquier proyecto de KAP:
Esta categoria incluye a cualquier otro miembro del equipo (como
analistas de negocio, personal administrativo de proyecto, testers, etc.) o
tercero (proveedores, colaboradores temporales, etc) que, p
naturaleza de sus funciones, acceda, procese o manegje infi
sensible o participe en actividades criticas dentro del ciclo de
proyectos de la organizacion.




confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion de los proyectos
y de la compania.

6.1. Ciclo de Vida Desarrollo Seguro (S-SDLC)

El Ciclo de Vida de Desarrollo Seguro (S-SDLC) de KAP Knowledge
Application representa un compromiso estrategico para integrar la seguridad
como un componente fundamental y no negociable en cada etapa del
desarrollo de software y sistemas. Este enfoque proactivo trasciende el modelo
tradicional de "seguridad al final" (post-despliegue) y asegura que los riesgos
sean identificados, mitigados y eliminados desde la fase de planificacion,
continuando a través del diseno, la codificacion, las pruebas y el
mantenimiento. Al adoptar el S-SDLC, KAP garantiza que los productos y
servicios entregados no solo cumplan con los requisitos funcionales, sino que
sean inherentemente robustos y resistentes contra las amenazas de
ciberseguridad, salvaguardando asi la integridad de la informacion del cliente y
la reputacion de la compania.

Fase Regla Clave Actividades de Seguridad

Analisis de riesgos inicial, definicion
Definicion de Requisitos de Seguridad: [de la  superficie de ataque,
Todos los proyectos deben iniciar con |identificacion de requisitos
la definicion explicita de los requisitos [regulatorios  (gj.  GDPR,  PCI),
de seguridad funcionales y noldefinicion de repositorio oficial y
funcionales. mecanismos  de  transferencia
segura de datos.

Planificaciony
Requisitos

Andlisis de  Amenazas (Threat
Modeling): Se debe realizar un analisis |Modelado de amenazas, revision de
Disefio de amenazas formal para identificar |la arquitectura de seguridad, uso de
vulnerabilidades potenciales en la|componentes segurosy aprobados.
arquitectura antes de escribir codigo.

Adherencia a Estandares  de
Codificacion Segura: Todo el codigo |Revisiones de codigo por pares
debe adherirse a las guias de|enfocadas en seguridad, uso
codificacion segura de la empresa (ver |herramientas SAST.
Seccion 4).

Implementacion
(Codificacion)

Pruebas de Seguridad Exhaustivas: La |Pruebas de penetracj
Pruebasy seguridad debe ser una condicion |por terceros o
Verificacion obligatoria iegue, |Scanning  de abilidades
. prueb eguridad de




penetracion. componentes.

Despliegue y Configuracion Segura:|Hardening de servidores, gestion de
Se debe automatizar la configuracion |secretos, revision final de la

Despliegue de entornos para eliminar |configuracion del entorno.
configuraciones inseguras por |Implementacion cuando sea posible
defecto. de DevSecOps.

Monitoreo y Parches Continuos: Se
debe establecer un proceso robusto |Gestion de vulnerabilidades, planes
para el monitoreo, parcheo vy|de respuesta a incidentes,
respuesta a incidentes de seguridad |feedback al equipo de desarrollo.

después del lanzamiento.

Mantenimiento y
Respuesta

6.2. Principios de Arquitectura e Ingenieria de Sistemas Seguros

Principio de Minimo Privilegio (PoLP). Un componente, usuario o proceso solo
debe tener los permisos minimos necesarios para realizar su tarea. Ejemplo: Un
servicio web no deberia tener permisos de administrador en la base de datos.

Defensa en Profundidad: Utilizar multiples capas de controles de seguridad (e].
firewall, segmentacion de red, encriptacion, MFA) para que la falla de una capa
no comprometa todo el sistema.

Falla Segura (Fail Securely): En caso de un fallo del sistema (ej. error de
conexion a la base de datos o autenticacion), el sistema debe denegar el
acceso por defecto o pasar a un estado mas seguro, en lugar de permitirlo o
exponer informacion.

Economia de Mecanismos: Mantener los mecanismos de seguridad lo mas
simples y pequenos posible para facilitar su revision, prueba y verificacion de
que funcionan correctamente.

Separacion de Privilegios: Dividir una funcion critica en varios pasos o roles
diferentes que deben actuar conjuntamente para completarla. Ejemplo:
Requiere la aprobacion de dos directores para autorizar una transaccio
grande.

Diseino Abierto (Open Design): La seguridad del sistema no debe
secreto de su diseno o codigo (security through obscurity), sino
de sus mecanismos.



6.3. Politicas de Codificacion Segura

Estas son las practicas obligatorias que los desarrolladores de KAP deben
seguir para prevenir las vulnerabilidades mas comunes en el codigo.

A. Validacion de Entradas:

e Nunca Confiar en la Entrada del Usuario: Toda entrada que provenga de
una fuente externa (ej. formularios web, APIs, archivos) debe ser validada,
sanitizada y/o escapada rigurosamente para prevenir ataques de
inyeccion (SQL, Command Injection, XSS).

B. Gestion de Datos Sensibles:

e Cifrado en Reposo y en Transito: Cifrar siempre los datos sensibles
(credenciales, informacion personal, secretos) tanto cuando estan
almacenados (en reposo) como cuando se transmiten a traves de la red
(en transito) usando protocolos como TLS/SSL.

e Manejo de Contrasenas: Las contrasenas nunca deben almacenarse en
texto plano. Utilizar funciones de hashing robustas, lentas y con salt (ej.
Argon2, bcrypt, scrypt), o delegarlas a un agente encriptador de secretos
ya sea local o en la nube (Azure, AWS, GCP, entre otros) de manera que
sea seguro su consumo y validacion.

C. Manejo de Errores y Excepciones:

e FEvitar la Exposicion de Informacion: Las respuestas de error, logs vy
excepciones del sistema nunca deben exponer detalles internos (rutas
de archivos, stacks, nombres de servidor, queries SQL) a los usuarios
finales.

D. Autenticacion y Autorizacion:
e Ultilizar APIs de Seguridad Estandar: Usar las primitivas y frameworks de
seguridad estandar de la plataforma (en lugar de implementar la propia
logica de autenticacion/autorizacion).

e Restriccion de Acceso: Implementar controles de autorizacion
funcion y de recurso (Access Control List - ACL) para ase
usuario solo pueda acceder a los datos que le correspond



E. Uso de Componentes:

e Gestion de Dependencias: Monitorear y actualizar continuamente todas
las librerias, frameworks y componentes de terceros utilizados en el
software, eliminando aquellos que tengan vulnerabilidades conocidas
(CVEs).

6.4. Gestion de Incidentes y No Conformidades
Reporte Inmediato: Toda pérdida o robo de equipo o cualquier incidente de
seguridad debera reportarse inmediatamente al Gerente de Proyecto y este, a

su vez, al cliente.

Protocolo de Contenciéon: En caso de robo o pérdida, se activara el protocolo
de contencion y bloqueo remoto de datos si el equipo lo permite.
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MARCA DE TIEMPO DEL 2026/03/03

ESTADO 15:48:38 UTC
Actividad
> pmo@kap-online.com ha enviado una solicitud de firma a: 2026/03/02
ENVIADA « Sandra MAgaly MEndoza (smendoza@kap-online.com) 23:46:40 UTC
2 2026/03/03
= Firmad Sandra MAgaly MEnd d kap-online.
CRMADO irmado por Sandra MAgaly MEndoza (smendoza@kap-online.com) 15:48:38 UTC
V) 2026/03/03
O Todos los firmantes han firmado este documento y ya se ha completado ) / /
COMPLETADO 15:48:38 UTC

La direccion de correo indicada arriba para cada firmante puede estar asociada a una cuenta de Google. Puede ser la direccion de
correo electrénico principal asociada a la cuenta o una secundaria.
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